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In Gesundheit der Mitarbeiter
auch in Knsenzmten mvestleren

Schwelm/Ennepetal. Auch in
Krisenzeiten investiert das En-
nepetaler Unternehmen Hugo
Lahme in die Gesundheit sei-
ner Mitarbeiter. In Partner-
schafl mit dem Sport- und Ge-
sundheitszentrum Sperts Up
Kliebisch in Schwelm kiinnen
die 60 Mitarbeiter der Metall-
gieRerei ab dem 1. Juli kosten-
loz das ,gesundheitsfiirdernde
Leistungsspekirum™ des Zent-
FLIMS NULZEn.

Inhaber Bernd Klichiseh be-
zeichnete dic. Entscheidung
des Unternelmens trotz der
gegenwiirtigen  Konjunktur-
schwiiche als ,recht zukunfls-
orientier”: ,Die Krise ist ja
auch an den Mitarbeitemn
nicht vorbeigegangen.”

Das Programm ,Betriebli-
che  Gesundheitsforderung™
stellt so auch eine psychische
Entlastung fiir die Angestell-
ten dar. Meben der kostenlo-
sen Nulzung der Gerdte des
Fitnessstudios, Infostinden
und Vortrigen im Betrich
steht auch der richtige Um-
gang mit Stress auf dem Plan.

Kliebisch erklirt: .Es sind
vicle kleine Bausteine, aus de-
nen die Betriebliche Gesund-
heitsfiirderung  besteht.  Nur
Spori, das wire ja auch ctwas
cinfuch.” So sind unter ande-
rem  Arzie,  Psychologen,
Ukotrophologen und Physio-
therapeuten in das Programm
involviert.

Micht nur die Mitarbeiter
konnen sich iiber das Angebot
frewen - auch das Unterneh-
men hat einen Vorteil von den
durch die GesundheitsiGrde-

Up-nhaber Bernd Kliebisch.

rung um bis zu zwanzig Pro-
zent reduzierten Fehlzeiten.
Das sei allerdings nicht der
Hauptgrund fiir die Mafnah-
me, stellte Hugo-Lahme-Ge-
schiftsfiihrer  Hans-Joachim
Wittwer gleich klar: Die Mit-
arbeiter kommunizieren mehr
untereinander. Man  spricht
itber den Sport, man verabre-
det sich fiir's Fitnessstudio -
das wirkt sich auch auf dic
Produktivitit aus."

Durchschnittsalter
liegt bei 44,6 Jahren

Das Durchschnittsalter im
Sports Up liegt bei 44,6 Jahren,
Das sei vor allem auch eine
Mativation fiiriltere Mitarbei-
ter, die sich sonst eher scheu-
en, ins Filnessstudio zu gehen,

Mit dieser  sportlichen Alli-
anz” schlieft sich die Hugo
Lahn GmbH einer ganzen Rei-

Hugo-Lahme-Geschaftsfilihrer Hans-Joachim Wittwer (ii.) mits

Fofo: Kevin Knitterscheldt

he von Unternehmen an, die
bereits an der Betrieblichen
Gesundheitsfirderung  des
Sportzentrums teilnehmen.

Bundesweit fithet Kliehisch
das _pganzheitliche Gesund-
heitsskonzept® in Kooperati-
on mit der Barmer Kranken-
kasse an iiber 200 Standorten
durch. Allein 2000 Angestellte
aus dem Ennepe-Ruhr-Kreis
kiinnen das Angebot ihrer Fir-
men derzeit nutzen.

«Inder Regel nehmen 30 bis
40 Prozent der Mitarbeiter an
dem Programm teil. Bei her-
ktmmlichen  Betriebsfitnes-
sprogrammen sind ¢s sonst
nur sechs bis acht Prozent”, so
Bernd Kliebisch. Fiir das Ge-
samipaket zahlt das Unterneh-
men einen Pauschalpreis, der
individuell festgestellt wird.
Die Kosten dafiir lassen sich in
der Regel - ein weiterer Vorteil
-steuerlich absetzen. KN



