Fit und motiviert fur die Arbeit

Riickenvitalzentrum und apetito kooperieren in Sachen Gesundheitsforderung

awe BAD LAER. Eine wirklich
sinnvolle Kooperation, beide
Seiten werden davon profi-
tieren.” Hartmut Seidel, der
Leiter des Rilckenvitalzen-
trums Bad Laer, und die Per-
sonalleiterin der apetito con-
venience in Hilter, Elke Leh-
ser, sind sich einig: Der jetzt
eingeschlagene neue Weg der
betrieblichen Gesundheits-
forderung bietet Vorteile fir
beide Partner.

~on den Arbeitnehmern
werden enorme Leistungen
verlangt, da muss man fit
und motiviert sein®, iuflerte
sich Lehser. Im Grunde wisse
jeder, wie wichtig regelmifii-
ger Sport und Bewegung sei-
en, doch vielfach mangele es
an Uherwindtmg, oder man
schene gar die flinanziellen
Kosten, die mit einer profes-
sionellen Betrenung in Sa-
chen Gesundheitssport ver-
bunden seien.

Dabei weild auch die Perso-
nalleiterin - des  Hilteraner
Unternehmens: Wer regel-
miifkig Sport treibt, weilt um
die Vorteile fiir Kdrper, Geist
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Neue Kooperation: Thomas Nauber, Sina Hellermann, Hart-
miut Seidel und Elke Lehsar baim Gesundheltscheck im Ri-

ckenvitalzentrum.

und Seele. Man fiihlt sich ge-
nerell gesiinder und leis-
tangsfihiger. Und hier setzl
die betriebliche Gesund-
heitsforderung, kurz BGF ge-
nannt, an: Ziele sind, Krank-
heiten am Arbeitsplatz vor-
ubeugen, die Gesundheit zu
stiirken und das Wohlbelin-
den der Mitarbeiter zu ver-
bessern.

Mit dem Riickenvitalzen-
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trum hat apetito jetzt einen
kompetenten Partner gefun-
den. Hartmut Seidel und sein

Team nutzten vor kurzem
awel  Informationstage  in
dem Hilteraner Unterneh-

mien, um die Mitarbeiter liber
ihre Moglichkeiten und die
vielseitigen Gesundheits-
und Bewegungsangebote zo
informieren. Die Resonanz
war iiberwéltigend: Fast 100

der insgesamt 350 Kollegen
haben sich beraten lassen
und einen Termin fiir einen
persinlichen  Gesundheits-
check vereinbart: .Das besti-
tigt uns, dass wir auf dem
richtigen Weg sind®, urteilte
die Personalleiterin.

Ab sofort konnen alle Mit-
arbeiter des Unternehmens
das Angebot des Riickenvital-
Zentrums nutzen, erginzte
Hartmut Seidel. Dazu zihlen
neben  Herz-Kreislanf-, Fit-
ness- oder Rickentraining
auch das umfangreiche Kurs-
programm mit Giber 30 Kur-
sen. Die Kooperation ist zu-
nichst aul eine Dauer von
zweilahren ausgerichtet.

LFilr das  Unternehmen
und die Mitarbeiter bietet
das Programm enorme Vor-
teile®, sagte Scidel: Als Bei-
spicle nannte er cin gestei-
gertes Wohlbefinden, besse-
res Arbeitsklima, gesiinderes
Verhalten in  Betriebh und
Freizeit, weniger gesund heit-
liche Beschwerden und einen
verantwortlichen  Umgang
mit der Arbeitsbelastung.



